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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
репtru anii 2021-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia Republicii Moldova din 29. 07, 1994. Codul
educaliei al Republicii \{oldova пr. 152 din 17. 07.2014 9i Codul muncii al Republicii Moldova
пr.154 - ХV din 2003. Parlile sеmпаtаrе, Сепtrul de crealie tеhпiсй, sectorul Buiucani (irr

continuare - Angajatorul). reprezentat/й de dna/dl Chirstea Diana, Director 9i Оrgапul sindical а1

Сепtrчlui de crea{ie tehnici, sectorul Buiucani (in continuare - Organul sindical), reprezentat/a

de dna/dl Ceban Anastasia, pre;edintele Comitetului sindical, in scopul realizйrii acliunilor
coordonate се lin de reglementarea condigiilor de muпсй 9i de studii" asigurarea garanliilor social -
economice 9i proteclia drepturilor gi intereselor legitime ale salarialilor. au incheiat prezentul

Contract Colectiv de Мuпсй, numit in continuare Contract, репtru anii 2021 - 2025.

Capitolul I
Dispozi{ii gепеrаlе

1. Pa4ile recunosc egalitatea gi imputernicirile partenerilor sociali, asigurй executarea obligatorie а

in{elegerilor qi iqi аsumй responsabilitatea pentru toate obligatiunile stipulate iп prezentul Contract.

2. Рйrlilе se obligй sй intreprindй acliuni pentru asigurarea drepturilor 9i libertagilor salarialilor. in

conformitate cu actele normative nalionale in vigoare 9i convenliile Organiza|iei lnternalionale а

Muncii, ratificate de Republica Moldova.
3. Prezentul Contract este incheiat ре о perioadй de cinci ani. Sub incidenla acestuia cad salarialii
саrе au imputemicit reprezentanlii lоr sб participe la negocieri colective, sй elaboreze 9i sй incheie

contractul in numele lor, рrесum gi salarialii саrе au aderat la Contract dupЁ incheierea acestuia.

4. Dreptul de а adera la prezentul Contract il au salarialii саrе obgin calitatea de mеmЬru al FSЕý
in perioada acliunii acestuia.
5. Salarialii саrе nu sunt mеmЬri ai FSEý, la solicitare, pot beneficia de garanliile stipulate in
prezentul Contract doar in cazul in care чоr achita lunar sindicatului l% din salariu in modul stabilit
de art.390 din Codul muncii al Republicii Moldova.
б. Prevederile prezentului Contract sunt considerate garanlii minime. de la nivelul сйrоrа incepe

negocierea garanliilor concrete, care se includ in contractele individuale de muПСЁ (CIM).

Capitolul lI
parteneriatul social

7. Partile semnatare, in limitele competen{elor func{ionale, garanteazй:

(1)participarea reprezentan{ilor Sindicatului de toate nivelurile in componenta оrgаПеlоr 9i

comisiilor de luare а deciziilor la nivel de unitate:
* in соmропеп{а Consiliului de Administralie (din dоuй cadre didactice, unul reprezintЙ organului

sindical al instituliei), consiliului de Eticй, comisiei de atestare а personalului, comisiei de

tаrifаrе, Comisiei репtru ечаluаrеа реrfоrmап{еlоr qi Comisiei de stabilirea а caracterului specific а

angaja}ilor, Comitetului pentru securitate qi sйnйtate in muпсй. etc.;

(2)efectuarea controlului Tespectйrii legisla{iei iп vigoare qi а deciziilor adoptate;

(з)аsigurаrеа transparen{ei in fotmarea qi executarea bugetului unitйlii. iпfоrmаrеа operativi а

modificйrii actelor legislative qi normative рriп intermediul anunlurilor. рапоurilоr iпfоrmа{iопаlе.

buletinelor informative, tehnologiilor informationale;
(4)соореrаrеа financiari in organizarea activitйlilor de interes comun vizind реrfес{iопаrеа
nivelului de рrеgйtirе al conducitorilor instituliei, al liderilor sindicali. mеmьrilоr de sindicat.

рrесum ;i la desйqurarea manifestarilor cultural-sporlive;

15)dezvoltafea parteneriatului in cadrul comisiei репtru dialog social ..angajator-salaria{i" 9i in
cadrul comisiilor pentru consultйri gi negocieri colective 1а nivel de unitate;

(6)соореrаrеа in scopul popularizйrii profesiei de pedagog. а promovйrii imaginii pozitive а

cadrului didactic in societate qi а credibilitalii sistemului educalional:



(7)sроrirеа nivelului de calitate а muncii personalului didactic prin evaluarea activitйgii, organizarea

concursurilor. mobilitate. ассеsаrеа unor proiecte nalionale 9i internalionale, popularizarea bunelor

рrасtiсi ale саdrеlоr didactice:
(81inaintarea рrорuпеrilоr de niodificare а legisla(iei 9i а actelor normative in vigoare сu scopul

ameliorйrii nivelului socio-economic al angajalilor;
(9)dezvoltarea principiilor paneneriatului social la nivel de institulie, indeplinirea clauzelor

convenliilor colective (nivel nalional. ramural. municipal) 9i prezentului Contract.

8. Angajatorul iqi аsumй urmйtоаrеlе obligaliuni:

(1)responsabilizarea, in limitele competen{elor vizind:
- respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu legislalia Republicii Moldova;
- indeplinirea clauzelor Conven{iilor colective qi contractului colectiv de muпсй;

(2)рrеzепtаrеа la solicitarea Comitetului sindical informa{ii, date statistice. alte documente се {in de

dezvoltarea, rеfоrmаrеа" fiпап}аrеа qi optimizarea institu{iei. in limitele prevederilor legisla{iei in

vigoare.

9. Comitetul sindical iqi аsumй urmйtоаrеlе obligaliuni:

(1)protecfia drepturilor 9i intereselor profesionale, social-economice 9i de muпсй ale angajatilor-

mеmьri de sindicat:
(2)identificarea problemelor existente cu sesizarea organelor administrative 9i de drерt;

(З)рrоmоЧаrеа пеgоСiеrilоr, concilierilor, intru solulionarea revendicйriloT inaintate de salariali:

mеdiеrеа conflictelor individuale 9i colective de munc1;
(4)асоrdаrеа asistenlei, inclusiv juridice gratuite" mеmЬrilоr de sindicat;
(5)distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, рrесum 9i de odihna de var1 а copiilor- in

limitele competen{elor.
(ý)desfEgurarea activitalilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporlurilor de muпса. de

organizare sindicalй.

Capitolul III
Reglementйri iп stabilirea rароrtuгilоr de muпсй

10. incadrarea in munci а personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic se va

reallzaprin incheierea CIM in fоrmй scrisй. La CIM se апехеаzй Fi9a postului.

11. in cazul angajйrii cadrelor didactice ре реriоаdй determinatй, care include intregul ап ýcolar.
angajarea se efectueazй in intervalul 1 septembrie - 3l august.

12. Tinerii specialigti осuрй, prioritar, locurile vacante. Absolvenlii instituliilor reparlizali de

мЕсС beneficiazй de indemnizalii unice, facilitagi sociale, in conformitate cu legislalia in vigoare.

iп са, de tTansfer argumentat al tAnйrului specialist (сйsйtоriе. ingrijirea unui membru bolnav а1

familiei etc.) iп аltй institulie de invi!ЙmAnt, indemnizalia unicё ;i facilitйlile sociale se pбstreazй.

13. Perioada de рrоЬй nu Se aplicё in cazul incheierii CIM cu tinerii specialigti 9i cadrele

didactice, cu exceplia реrsоапеlоI саrе presteazi activitate educalionalй la altй disciplinй 9соlаrй

decit сеа certificati prin diplom1.
14. La angajare сопduсйtоrul va familiariza salarialii cu Regulamentul de organizare 9i

funclionare а instituliei. Regulamentul intern al unitй;ii, Legea securitйgii ýi Sanatalii in muпсй

Nr.l86 din 10.07.2008 9i cu prezentul Contract.
15. iп caz de reorganizare. absorbgie, lichidare а instituliei. personalul este supus reducerii in

condigiile аrt. 87, art. 88, ar1. 183 9i art. 186 din Codul muncii al Republicii Moldova. Dreptul

preferenlial de а menline locul de muпсй il au 9i tinerii specialigti in primii 3 ani de activitate.

Reducerea in masЙ а angajaliloI poate avea loc numai cu respectarea prevederilor Convenliei

colective (nir.,el nalional) пт.11 din 28.оз.2012,,Сu privire 1а criteriile de rеduсеrе in mаsй а

locurilor de muncX''.
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1б. Дпgаjаtоrul асоrdй salariatului о indemniza|ie unicй in mйrimеа unui salariu mediu lunar

stabilit salariatului, la incheierea activitatii de muпсй, in caz de:

1б'demisionare:
а) pensionarilor;
Ь) persoanelor cu о vechime in muпсй de peste 25 ani in institulia respectivб (pentru fidelitate);

1б2 concediere, incetare а CIM:
а) pensionarilor (ап.86 alin.(1;. lit.yl, art.301 alin. (1), lit. с) din Codul muncii al Republicii
Moldova;
Ь) conducйtorilor institu;iilor de iпчё!йmАпt рrе9соlаr, general, la ехрirаrеа mandatului, prin decizia

organului ierarhic superior.
]{OTi;Indemniza{ia se асоrdй о singurй datй.

CAPITOLUL IV
Regimul de muпсй qi de оdihпй

t7. Regimul de muпсй al salarialilor se rеglеmепlеаzdрriп CIM, ссм, Regulamentul intern al

unitagii gi Metodologia de rераrtizаrе а timpului de muпсi а personalului didactic din instituliile de

invйllmAnt general.

18. in perioada vacan}elor timpul de muпсй а personalului didactic este reglementat in rароrt

(соrеlаrе) iu Metodologia de rераftizаrе а timpului de munci а personalului didactic din instituliiie
de iпчl{йmiпt general.
Regimul de muпсё poate fi stabilit сопfоrm unui orar, adoptat de angajator, cu acordul comitetului

sindical, negociat in ССМ.
19. in scopul stabilirii uпоr condilii optime de activitate, utilizйrii eficiente а regimului de

muпсй 9i а timpului de оdihпй al salariafilor, se permite stabilirea duratei zilnice а timpului de

muпсй de l2 оrе, urmаtй de о perioada de repaus de се1 pulin 24 ore (Lista beneficiarilor- Anexa

ш.1).
20. in cazul evidenlei globale а timpului de muпсй пumйrul mediu de ore lucrйtoare ре luпй cu

durata sйрtйmiпаlй поrmаlй а timpului de muпсй de 40 оrе, constituie 169 оrе. respectiv, 148 оrе-

126,8 ore - in cazurile duratei slptйmAnii Teduse а timpului de muпсй de 35 ore, 30 оrе.

2l. tп ajunul zilelor de slrbйtoare nelucrйtoare prevйzute in ar1. 111 din Codul muncii al

Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce сu 2 оrе, inclusiv in

cazurile cAnd ziua de muпсй din ajunul zilei de sйrЬйtоаrе а fost transferatй in аltЙ zi.

Durata muncii salarialilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sйrЬйtоаrе nelucrйtoare - Pagtele.

Pagtele Blajinilor, рrесum gi in ajunul Nagterii lui Isus Hristos - se reduce cu trei оrе.

in condiliile prezentului punct, оrа/оrеlе de muncй care nu pot fi rеdusе se considerй muпсё

suplimentarй (art. 1 02, alin.(4), Codul muncii al Republicii Moldova).
22. se admite compensarea orelor de muпсй suplimentarй cu оrе libere, cu acordul scris al

рйrlilоr. in acest caz. orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la prestarea muncii

suplimentare (аrt.104. alin,(8). Codul muncii al Republicii Moldova).
2з. Durata pauzei de mаsй se ча include in timpul de muпсй pentru salarialii qi angajalii unitatrii.

dасй specificul muncii al acestor salaria{i face песеsаrй рrеzеп{а lor реrmапепtй 1а locul de muпсй.

Lista acestor profesii (funclii) qi activitйli se арrоЬй prin actul iпtеrп institu{ional sau рriп
regulamentul intern а1 unitalii.
24. Salarialii beneficiazй de concediu de odihni anual, concediu anual suplimentar plёtit.

concediu neplйtit" concedii sociale, рrесum gi de concediu de studii in conformitate cu prevederile

legislaliei in vigoare.
( 1) Tuturor salarialilor li se acord1 anual un concediu de odihnй plйtit (Anexa пr.2).

(2) Angaja}ii beneficiazё de concedii de odihnй anuale suplimentare plitite cu durata de :

а) 4 zl]le calendaristice - pentru activitate in condilii чйtйmйtоаrе. пеvйzйtоrilоr, tinerilor in vArstй

de рiпй la 18 ani gi unuia dintre parinli саrе au doi 9i mai mulgi copii in vАrstй de рбпй la 14 ani

(sau un copil cu dizabilitali):



Ь) 7 zile calendaristice - pentru personalul de conducere 9i de specialitate, а сйrui muпсi implica

eforturi psiho-emolionale sporite (Anexa nr. 2);

с) З zile luсrёtоаrе - репtгu salarialii саrе ре parcursul anului calendaiistic precedent n-au

beneficiat de concediu medical. cu exceplia concediului de maternitate;

d) 14 zile calendaristice concediu раtеrпаl pentru tatйl copilului nou-nйscut, in primele 56 de zile

calendaristice de la nagterea copilului.
(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. а), Ь), с) se alipesc la concediul de odihnй anual. iar

concediul previzut la lit. d) se асоrd1 la сеrеrеа salariatului, cu prezentarea concomitentЁ а

cerlificatului de nagtere al copilului.
(4) La prezentarea actelor respective salarialilor li se асоrdй concediu suplimentar plitit ре

motive familiale, exprimat in zilele lucrёtoare. Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii

evenimentului gi nu poate fi transferat in altl perioadй (Anexa nr. 3).

(5) Salarialii beneficiazй de concedii suplimentare сопfоrm ar1. 120, аrt.300 din Codul muncii al

Republicii Moldova.
(6) Perioada gomajului tehnic qi а stalionlrii activitйlii unitйlii, пu din vina salariafilor. se

include in vechimea de muпсй, care оfеrй acestora dreptul la concediu.

(7) дctivitatea in condi9iile timpului de munia parlial nu implicЁ limitarea drepturilor

salariatului pTivind саlсulаrеа vechimii in muпсй, durata concediului de odihnй anual sau а аltоr

drepturi de muпсй.

(8) Salarialii beneficiazй de concedii sociale in conditiile articolelot 12З,127 din Codul muncii

al Republicii Moldova.
(9) in cazul in саrе salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doregte sб

rеiпсеарй munca inainte de ехрirаrеа termenului concediului, acesta va informa angajatorul in scris
despre intenlia sa, cu се1 pulin 15 zile lucrйtoare inainte.

(10) Membrul de sindicat, сйruiа i s-a acordat de сйtrе sindicat uп bilet de tratament la о

staliune balneo-sanatorial1, poate utiliza pentru perioada de tratament zile din contul concediului
anual pentru urmйtоаrеа perioadй de muпсй.

Capitolul.V
Nоrmаrеа qi rеtriЬuirеа muncii

25. Nоrmаrеа gi plata muncii iп institulie se efectueazй in strictй conformitate cu legisla{ia in

vigoare.
26. Pentru organizarea muncii" angajatorul, de comun acord cu organul sindical. stabile9te рriп
ordin поrmеlе de muпсй репtru to}i salarialii unita}ii. Norma didacticй stabilitй anual la 1

septembrie. de regulй, nu se sсhimьй ре parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii didactice

se va рйstrа, de regulй, volumul ei 9i principiul continuitйlii de рrеdаrе а disciplinelor in clasй.

27. in cazul in care normele de muпсй пu mai corespund condiliilor pentru саrе au fost

арrоьаtе, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salarialii se апuп!ё in scris, sub semnбturй" cu cel

pulin 2 luni inainte.
28. Responsabil pentru retribuirea соrесti а muncii salarialilor este angajatorul. Еliьеrаrеа

certificatelor de salariu este obligatorie.
29. Дпgаjаtоru1 poate stabili un sроr la salariu, in limita resurselor financiare рrорrii, coordonat

cu organul sindical.
30. Salarialii саrе activeazd iп condilii nefavorabile de

locului de muпсi. de un spor de compensare. in mйrimеа
Мuпсй ш.1 (nivel nalional din З februarie 2004).

muпсй beneficiazй, in urmа atestйrii
prev5zutй de Conven{ia Colectivй de

31. in perioada stalionйrii unitalii surчепitё nu din vina salarialilor. personalului i se p5streazё

salariul mediu lunar. Modul in care salaria;ii чоr executa obligalia de а se afla la dispozigia

angajatorului se stabilegte рriп ordin si prezentul Contract.
32. Stimularea muncii salarialilor se efectueazй de сйtrе angajator in conformitate cu Legea пr.

2]012018 ..privind sistenrul unitar de salarizare in sectorul bugetar". НоtйrАrеа Guvemului пr.
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12з112018 -.pentru punerea in aplicare а prevederilor Legii m. 27012018 ,,privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar".
33, Premierea salarialilor se efectueazй, iп baza Regulamentului, anexat la Contract (Дпеха
пr.5).

з4, Salariatilor саrе i;i tЪс studiile la cursurile de fоrmаrе continuй obligatorie li se garanteazi
рйstrаrеа salariului nrediu la locul de muпсй, restituirea costului cursului ;i а cheltuielilor de
deplasare. Condiliile si volumul mijloacelor alocate in acest Scop - in mйrimе de cel putin 2% de la
fondul de salarizare а unitalii - se рlапifiсй in bugetul instituliei.

Capitolul VI
Condi{iile de muпсй qi protec{ia muncii

35, intru asigurarea condiliilor inofensive de munci iп scopul reducerii gi prevenirii risсurilоr.
accidentelor de muПсй potrivit Legii securitalii gi sйпёtйlii in munca nr.i8o din 10.07.2008 si
HotarArii Guvernului Republicii Moldova .,Cu privire la арrоЬаrеа сеriп!еlоr minime de securitate
;i sёnйtate la locul de muпсй'' пr.35З din 05.05.2Ь10.
Рйrlilе чоr:
(l)monitoriza activitatea privind fоrmаrеа condiliilor de muпсй, respectarea legislaliei in domenir-r1
securitйgii gi sёпёtйlii in muncй;
(2)respecta Lista-tip а luсrйrilоr gi locurilor de muпсй cu condilii grele, чйtйmбtоаrе 9i deosebit de
vёtйmйtоаrе din instituliile de iпvйfdmбпt, de сеrсеtаrе 9i dеzчоlйrе, pentru саrе salariatilor li se
stabilesc sporuri de соmрепsаrе (Anexa пr.4);
(3)conlucra cu Inspectoratul de Stat al Muncii ;i Inspectoratul Muncii al Sindicatelor, оrgапеlе
sindicale ierarhic superioare vizAnd fоrmаrеа nivetului de pregйtire а conducйtorilor. activului
sindical in domeniul securitйtii si sйпйtйlii in muпсё. identificaiea рrоьlеmеlоr intru diminuarea

3б, intru asigurarea condigiilor inoгensive de muпсй la nivel de institulie, angajatorul ча:
(1) asigura alocarea anual in bugetul instituliei cel pulin 2о/о de la fondul de salarizare а unitйtii
pentru realizarea mйsurilоr de securitate 9i sdnйtate in muпсё;
(2)asigura condigii minime de securitate 9i sйпйtаtе la locul de muпсй;
(З)сrеа serviciul intern de proteclie 9i prevenire а riscurilor (dupa caz) gicomitetul pentru securitategi sйпйtаtе in muпсй. va achita reprezentanlilor luсrёtоrilоr in comitet оrе destinate activitatii
acestora сопfоrm Anexei nr.2 la HotёrArea Guvernului Republicii Moldova пr.95 din оs.оz.zоъ'q.
stabilind costul orei in dependen;Д de salariul mediu lunar al persoanei respective;
(4)organiza examenele medicale gratuite personalului unitagii;
(5)asigura salariafii cu instrucliunile - cadru de securitate ;i sйпйtаtе in muncб pentru anumite
ocupatii;
(6)organiza, atestarea locurilor de muпсй in conformitate cu Regulamentul, aprobat рriп Ноtйrбrеа
Guvernului пr. 1З35i2002. nu mai rаr decAt о dаtй la 5 ani.
(7) pentru salarialii саrе lucreazй s5lile (terenuri) sportive inchise, gradul de nocivitate se stabile'te
in cazul depйgirii nivelului orientativ admisibil а1 igomotului 5 dвъ si а nivelului vibraliei locale
3dBA;
(8)asigura temperatura aerului la posturile de luсru in iпсйреri in limitele tetmice minime admise de
l8oC, in limitele maxime admise de З2'С. La locurile de muпсй unde temperatura aerului depйgegte
constant зOос, se va asigura арё саrЬоgаzоаsй salinй (1 g NaCl / l000 mlj sau mineralё. in 

"aniitat.de 2000-4000 ml / РеrsОаПй / schimb. distribuit5la tеmf,еrаturа de 16+18'С. La locurile de muпсd
cu temperatura aerului joasй (sub 5"С) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500-1000m1 /
реrsоапб / schimb;
(9)condigiile pentru alinrentarea salarialilor, asigurarea cu echipament individual de protec}ie. ctt
materiale igienico-sanitare etc. \,оr fi prevбzute in conformitate cu normativele stabilite.37, Оrgапеlе sindicale vor:
(l)participa in componen}a comitetului pentru sйпйtаtе 9i securitate а muncii, comisiei репtruечаluаrеа locurilor de muпсй:



(2)organiza activitali de instruire 9i de informare а tuturor membrilor de sindicat vizAnd actele

reglatorii in domeniul securitalii gi sйпйtйgii iпmuпсй.
(Зjаsigurа controlul asupra stabilirii gi achitйrii sporurilor de compensare !Ъпtru salarialii саrе

activeazЙ in condigii nefavorabile de muпсй (salariu. timp de muпсй redus, concediu).

Capitolul VII
Дsigurаrеа condi{iilor репtru activitatea organelor sindicale

38. Дпgаjаtоrul recunoaqte drepturile de activitate ale Sindicatului iп conformitate cu legislalia in

vigoare, Statutul acestuia, поrmеlе de drept internalional, ratificate de Republica Moldova: se

abgine de la orice intervenlie de паturЙ sй аduсЙ atingere dreptului salarialilor la constituirea 9i

gestionarea organizaliei sindicale 9i la alegerea liЬеrй а reprezentanlilor lor.

iя. Дпgаjаtоrul garanteazd reprezentanlilor ale;i iп organele de conducere аlе organiza|iei

sindicale urmйtоаrеlе :

( 1 )Concedierea, incetarea CIM cu angajatul, pregedinte al Comitetului sindical, in condiliile ar1. 86-

alin. (1)"lit.( у').ап.301. alin. (1), lit. с) din Codul muncii al Republicii Moldova, poate fi

efectuatё 1а expirarea mandatului de alegere in funclia sindical1.
40. in scopul realizйrii sarcinilor statutare 9i а drepturilor sindicale, organul sindical-

reprezentanlii alegi in organul de conducere vоr:

(1)beneficia, cu titlu gratuit, de spaliu cu dotйri corespunzйtoare funclionirii acestuia. acordat de

сйtrе conducёtorul instituliei ;

(2)avea acces liber 1а informalia referitoare la situalia social-economicй а institugiei,

(3)utiliza, cu titlu gratuit, baza mаtеriаlй cu destinalie cultural - sportivй а institufiei;
(4)avea permisiunea de а participa la adunйri, gedinfe. intruniri, seminare, organizate de сйtrе FSЕý-

cu menlinerea salariului mediu;
(5) beneficia de 8 zile calendaristice plёtite acordate in perioadele negociate cu angajatorul. in

scopul executйrii obliga(iunilor sindicale, cu pбstrarea salariului mediu (modalitatea de repartizare

а zilelor acordate va fi specificatй anual in hоtйrАrеа organului sindical qi рrеzепtаtй Angajatorului).

4l. Дпgаjаtоrul еfесtuеаzй, йrй plati, in condiliile stabilite in Legea Sindicatelor пr. 1|2912000

gi in Statutul FSЕý, colectarea cotizaliilor de membru de sindicat 9i le transferй lunar ре contul de

decontare al organului sindical respectiv. Angajatorul nu este in drept s1 rе{iпй transferarea

miiloacelor indicate sau sй le utilizeze in alte scopuri.
42. Дпgаjаtоrul va prevedea in devizul de cheltuieli al institufiei, pentru utilizare in scopuri

stabilite in prezentul contract, mijloace financiare in mйrimе de 0,15% de la fondul de salarizare al

institugiei.

Capitolul VIII
Dispozi{ii finale

43. Prezentul Contract intrй in vigoare de la 1 ianuarie 202|.
44. Дпехеlе constituie раrtе integrantё а prezentului Contract colectiv.
45. pa4ile se obligi sй аduсй la cunogtin}a angaja{ilor prevederile prezentului contract colectiv.

duрй арrоЬаrеа acesteia in nrodul stabilit, 9i sй о plaseze ре site-ul instituliei, panoul informa{ional.

46-, prevederile prezentului contract sunt minime pentru negocierea сопtrасtеlоr individuale de

muпсй.
47. Controlul realizйrii prevederilor prezentului Contract revine рйr,{ilоr semnatare рriп
intermediul Comisiei pentru consultйri qi negocieri colective la nivel de unitate.

Totalurile se fac 1а finele fiecdrui an calendaristic la gedinla comuni а AdministraJiei 9i Comitetului

sindical.
48. Fiесаrе Раrtе semnatara. in baza unei in|elegeri rесiрrосе, аrе dreptul sй рrорuпё modificйri

qi completlri ale prezentului Contract. Dreptul la interpretarea 9i comentarea clauzelor prezentului

Contract colectir apartine рацilоr semnatare prin consens.
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Апеха пr.2
la coпtractal соlесtiч
.- ре апii 2021-2025

Durata concediului de odihnй апuаl
al salarialilor din institu{ia Centrul de.creatie tehnicй, sectorul Buiucani

Dепчmirеа instituliei ;i funcliei concediu de bazй
l zile
calendaristice

Concediu
suplimentar lzile
calendaristice

1 2 J

1. Instituliile ехtrа9соlаrе 9i de sport
(gcoala sportivй, сепtrч de crealie, club
sportir,)
Director, director adjunct, 9еf seclie, рrоfеsот,
;ef de studiou, cadre didactice din cadrul
studiourilor muzicale, сопduсйtоr artistic,
сопduсйtоr de cerc, maistru-instructor, dirijor,
maestru de cor. maestru de balet, maestru de
concert, regizor, acompaniator. conducйtor
afiistic, psiholog, metodist, antrenor-instructor,
antrenor, рrоfеsоr-апtrепоr, instructor-
metodist.

28 14

Metodist. metodist curator 28 7

Director adjunct ре gospodlrie, ;ef de
gospodйrie, ýеf а1 subdiviziunii, specialist 28 7

Dactilograf, secretar. secretar dactilograй,
sесrеtаrй stenografi stй, stenografi stй,

translator, ореrаtоr, specialist la biroul de

multiplicare, secretar grеfiеr, grefier, secretar-
rеfеrепt 28 7

Conducйtor artistic (de ansamblu muzical, de
dans, de cerc, etc.) 28 7

Lucrйtor pentru deservirea gi rераrаliа
сurепtй а clйdirii 28

ingrijitor clйdire, ingrijйtor de iпсйреri de

serviciu, Femeie de serviciu
28 7

мйturйtоr 28

Paznic (роrtаr) 28

Usier 28

Lucrйtor auxiliar 28

sef de birou. cabinet. serviciu. atelier 28 ]
Consultant рriпсiраl 28 7

Decorator 28 7

Pictor 28 7

Lucrйtor pentru deservirea 9i rераrаliа
сurепtё а clйdiri - lёсёtu9 - instalator tehnicй
sanitarй. lйсйtug-rераrаtоr .dulgher. instalator
electric (rераrаliа gi intrelinerea utilajului
electric). maistru repara}ii 28
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Апеха пr.5
._ la Сопtrасtul colectiy

ре апii 202I - 2025

REGULAMEIYTUL - CADRU
cu privire la premierea salaria{ilor din iпчй{йmАпt 9i асоrdаrеа ajutorului material

Capitolul I
Dispozilii generale

1. Regulamentul este elaborat iпЬаza
- Legii ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar" , пr.27О l 2О18;
- НоtйrАrеа Guvernului al Republicii Moldova ,,Реfltпt рuпеrеа in aplicare а

prevederilor Legii пr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar".
пr.l2З l / 20l8.

2. Regulamentul in cauzб stabile9te modul de рrеmiеrе а salarialilor din
institugiile de iпчйý5mбпt general (unitйli).

З. Репtru рrеmiеrеа salaria{ilor titulari qi а cumularzilor din unitйli se utilizeazй
mijloacele economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult d,e 5yo din fondul
anual de salarizare (premii unice). pentru acordarea premiului anual se uti|izeazb
mijloacele fondului de salarizarc in mйrimе de pAnd la 50о/о din salariile de bazб ale
angajalilor.

4. Plata premiilor se efectueazб, апuаl iпЬаzа hоtйrбrii comune а administraliei
qi comitetului sindical - reprezentant al salarialilor. stimulаrеа muncii conducйtorilor
unitйlilor se stabilegte de сйtrе organul ierarhic superior.

5. Stimularea muncii personalului se efectueazй in scopul cointeresйrii
salaria{ilor la sporirea eficienlei qi calitйlii muncii, gradului de рrеgйtirе profesionalй,
aplicЙrii in muпсй а rezultatelor qtiinlifice, metodelor avansate de lucru, рrесum qi pentru
efectuarea uпоr luсrйri de importan!6 mаjоrё.

6. Premiile se асоrdй рrороrliопаl timpului efectiv luсrаt gi se planificй in buget.

Capitolul II
CondiliiIe de рrеmiеrе

1. Рrеmiеrеа se efectueazй сопfоrm totalurilor trimestriale, semestriale sau
anuale de activitate а unitagii, {inAndu-se cont de urmйtoarele criterii:

1.1. absen{a reclama{iilor intemeiate аsuрrа activitagii profesionale din partea
conducйtorilor, рйriпlilоr, studenlilor, elevilor;

|.2, realizarea cadrului сurriсulаr al disciplinei, planului de lucru etc.;
1.3. introducerea qi utilizarea in mod optim а diversitй{ii resurselor de iпчй!аrе;
|.4. elaborarea qi gestionarea proiectelor educalionale, еlаЬоrаrеа 9i editarea

manualelor, luсrйrilоr, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;
1.5. dezvoltarea autoperfeclionйrii in vederea asigurйrii реrfоrmап{еi profesionale;
2. Premiul poate fi redus sau anulat salarialilor in caz de:
- desй;urare а activitatii profesionale ineficiente;
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Апеха пr.6
la Сопtrасtul colectiv

ре апii 2021 ,2025

NOTA EXPLICATIVA
сu privire la рuпеrеа in aplicare а uпоr preYederi ale

Coniractului Colectiv de Мuпсй pentru anii 2021-2025,

|. рuпсtul 18 _timрul de munca а personalului didactic in perioada vacantelor,

Aplicarea:
- Pentru personalul didactic, durata timpului de muпсЙ sйptlmаnal petrecut

obligatoiiu in incinta instituliei, este similar estimйrii арrоьаtе anual, сопfъпп

МеЙdоlоgiеi de repartizare а timpului de muпсй а personalului didactic din

instituliile de iпчй!йmАпt general.

2. Рuпсtul 2 ] - reducerea duratei muпсii cu 2(З) ore,

Aplicarea:
iri.urrrire specificate, reducerea duratei muncii se aplic1 institulional - se rеduсе

programul db activitate al unitйlii per ansamblu, linбnd cont de durata timpului de

muпсб diferitй pentru funcliile existente;

in ,ir"utiu reiucerii menlionate, Дпgаjаtоrul ча emite ordinul respectir, cu

informarea organului ierarhic superior, angajalilor, рйriпlilоr, copiilor cu cel pulin j

zile calendarislice inaintea producerii evenimentului;

Informarea se vа rea|izaprin iпtеrmеdiul cadrelor didactice, panoului informatir- а1

J.

instituliei qi tehnologiilor informalionale;

La necesitate, se uoio.guniza grupe de serviciu pentru copii.

Рuпсtul 24, аliп.(2), lit.(r) - rеа diului anua limentar plйtit exprimat

in з ,il. lrr.ratoare. репtru sallarialii саrе ре раrсursul anului calendaristic Drecedent

п_ац beneficiat de concediu medical, cu exceplia concediului de matemitate,

Арliсаrеа: . l 1 .1.___^ллlл_+:_л1,,..
- дctivitatea/timpul efectiv lucrat ре раrсursul anului calendaristic precedent, inclustv

concediul de odihnй anual, .onrtitui. perioada de referin!ё pentru саrе se асоrdй

acest concediu; 1ч л

_ i; cazu| anului calendaristic precedent 1ucrat incomplet, concediul se асоrdб in

urmйtоаrеа рrороr{i е: 1, ztde cbncediu rароrtаtбlа 4luni integral lucrate,

й й;;" de rеfеriп!й pentru care se acordй concediul men{ionat, se include

perioada аflйrii in concediu neplatit cu о durаtй mai miсй de 14 zile calendaristice,

- дсеst concediu este alipit la concediul de odihnй апuаl, in cazul

divizбrii/fragmentЙrii concediului de odihnЙ anual, concediul suplimentar, iп baza

unei cereri scrise, se alipeqte la una din p6(i qi se асоrdй in limitele anului

calendaristic.
4.Puпctul24,a!iп.(4),,Aпexaпr.3_acordlareaconcediuluisuplimentarplйtitPe

motive familiale. exprimat in zilele luсrйtоаrе,

Арliсаrеа: 
li" сд оппrrlя qtrict in timnul suг tului 9i пu poate fi- дсеst concediu se acorda strict in timpul survenirit ечепlmеп

transferat in аltё perioadй;
_ concediul men{ionat nu se асоrdб in perioadele: concediului de odihnй anual;

concediului de odihnй anual ,.rptir,.'*tar|concЙiului neplйtit; concediulцi medical;




