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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2021-2025

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova din 29. 07. 1994, Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17. 07. 2014 si Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154 — XV din 2003. Partile semnatare, Centrul de creatie tehnica, sectorul Buiucani (in
continuare — Angajatorul). reprezentat/a de dna/dl Chirstea Diana, Director si Organul sindical al
Centrului de creatie tehnici, sectorul Buiucani (in continuare — Organul sindical), reprezentat/a
de dna/dl Ceban Anastasia, presedintele Comitetului sindical, in scopul realizarii actiunilor
coordonate ce tin de reglementarea conditiilor de munca si de studii, asigurarea garantiilor social —
economice si protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor, au incheiat prezentul
Contract Colectiv de Munca, numit in continuare Contract, pentru anii 2021 —2025.

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigura executarea obligatorie a
intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate obligatiunile stipulate in prezentul Contract.
2. Partile se obliga sa intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor salariatilor. in
conformitate cu actele normative nationale in vigoare si conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezentul Contract este incheiat pe o perioadi de cinci ani. Sub incidenta acestuia cad salariatii
care au imputernicit reprezentantii lor si participe la negocieri colective, si elaboreze si sé incheie
contractul in numele lor, precum si salariatii care au aderat la Contract dupd incheierea acestuia.

4. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea de membru al FSES
in perioada actiunii acestuia.

5. Salariatii care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneﬁma de garantiile stipulate in
prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar sindicatului 1% din salariu in modul stabilit
de art.390 din Codul muncii al Republicii Moldova.

6. Prevederile prezentului Contract sunt considerate garantii minime, de la nivelul carora incepe
negocierea garantiilor concrete, care se includ in contractele individuale de munca (CIM).

Capitolul 11
Parteneriatul social

7. Pirtile semnatare, in limitele competentelor functionale, garanteaza:

(1)participarea reprezentantilor Sindicatului de toate nivelurile in componenta organelor si
comisiilor de luare a deciziilor la nivel de unitate:

— in componenta Consiliului de Administraie (din doua cadre didactice, unul reprezintd organului
sindical al institugiei), Consiliului de Etica, Comisiei de atestare a personalului, Comisiei de
tarifare, Comisiei pentru evaluarea performantelor si Comisiei de stabilirea a caracterului specific a
angajatilor, Comitetului pentru securitate §i sanatate in munca, etc.;

(2)efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare si a deciziilor adoptate;

(3)asigurarea transparenfel in formarea si executarea bugetului unitatii. informarea operativa a
modificarii actelor legislative si normative prin intermediul anunturilor, panourilor informationale,
buletinelor informative, tehnolognlor informationale; -

(4)cooperarea financiard in organizarea activitatilor de interes comun vizdnd perfectionarea
nivelului de pregatire al conducitorilor institutiei, al liderilor sindicali, membrilor de sindicat.
precum si la desfigurarea manifestarilor cultural-sportive;

(5)dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social . .angajator-salariati” si in
cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de unitate;

(6)cooperarea in scopul popularizarii profesiei de pedagog, a promovarii imaginii pozitive a

cadrului didactic in societate si a credibilitatii sistemului educational:
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(7)sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin evaluarea activitatii, organizarea
concursurilor. mobilitate. accesarea unor proiecte nationale si internationale, popularizarea bunelor
practici ale cadrelor didactice: -

(8)inaintarea propunerilor de modificare a legislatiei si a actelor normative in vigoare cu scopul
ameliordrii nivelului socio-economic al angajatilor;

(9)dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institutie, indeplinirea clauzelor
conventiilor colective (nivel national, ramural, municipal) si prezentului Contract.

8. Angajatorul isi asuma urmétoarelé obligatiuni:

(1)responsabilizarea, in limitele competenelor vizand:

- respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia Republicii Moldova;

- indeplinirea clauzelor Conventiilor colective si contractului colectiv de munca;

(2)prezentarea la solicitarea Comitetului sindical informatii, date statistice. alte documente ce tin de
dezvoltarea, reformarea, finantarea si optimizarea institutiei, in limitele prevederilor legislatiei in
vigoare.

9. Comitetul sindical isi asuma urmatoarele obligatiuni:

(1)protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de munca ale angajatilor.
membri de sindicat;

(2)identificarea problemelor existente cu sesizarea organelor administrative si de drept;
(3)promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor inaintate de salariati:
medierea conflictelor individuale si colective de muncé;

(4)acordarea asistentei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;

(5)distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si de odihna de vara a copiilor. in
limitele competentelor. .

(6)desfasurarea activitatilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor de munca. de
organizare sindicala.

Capitolul 111

Reglementiri in stabilirea raporturilor de munca
10. Incadrarea in munca a personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic se va
realiza prin incheierea CIM in forma scrisa. La CIM se anexeazd Fisa postului.
11.  In cazul angajarii cadrelor didactice pe perioada determinata, care include intregul an scolar.
angajarea se efectueaza in intervalul 1 septembrie — 31 august.
12.  Tinerii specialisti ocupa, prioritar, locurile vacante. Absolventii institutiilor repartizati de
MECC beneficiazd de indemnizatii unice, facilitati sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare.
in caz de transfer argumentat al tanarului specialist (c@satorie, ingrijirea unui membru bolnav al
familiei etc.) in altd institutie de invafdmant, indemnizatia unica si facilitatile sociale se pastreaza.
13.  Perioada de proba nu se aplicd in cazul incheierii CIM cu tinerii specialisti si cadrele
didactice, cu exceptia persoanelor care presteazd activitate educationala la altd disciplina scolara
decét cea certificata prin diploma.
14. La angajare conducatorul va familiariza salariatii cu Regulamentul de organizare si
Nr.186 din 10.07.2008 si cu prezentul Contract.
15.  in caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institufiei, personalul este supus reducerii In
conditiile art. 87, art. 88, art. 183 si art. 186 din Codul muncii al Republicii Moldova. Dreptul
preferential de a mentine locul de munca il au si tinerii specialisti in primii 3 ani de activitate.
Reducerea in masa a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea prevederilor Conventiei
colective (nivel national) nr.11 din 28.03.2012 ..Cu privire la criteriile de reducere in masa a
locurilor de munca™.
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16.  Angajatorul acorda salariatului o indemnizatie unicd in mérimea unui salariu mediu lunar
stabilit salariatului, la incheierea activitatii de munca, in caz de:
16" demisionare:

a) pensionarilor;

b) persoanelor cu o vechime in munca de peste 25 ani in institufia respectiva (pentru fidelitate);

1672 concediere, incetare a CIM:

a) pensionarilor (art.86 alin.(1). lit.y', art.301 alin. (1), lit. ¢) din Codul muncii al Republicii
Moldova;

b) conducatorilor institutiilor de invatdmant prescolar, general, la expirarea mandatului, prin decizia
organului ierarhic superior.

NOTA: Indemnizatia se acorda o singura data.

CAPITOLUL IV
Regimul de munca si de odihna

17.  Regimul de munci al salariatilor se reglementeaza prin CIM, CCM, Regulamentul intern al
unitatii si Metodologia de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de
invatamant general.

18.  In perioada vacantelor timpul de munci a personalului didactic este reglementat in raport
(corelare) cu Metodologia de repartizare a timpului de munci a personalului didactic din institutiile
de Invatamant general.

Regimul de munca poate fi stabilit conform unui orar, adoptat de angajator, cu acordul comitetului
sindical, negociat in CCM.

19. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a regimului de
muncd si a timpului de odihna al salariailor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de
munci de 12 ore, urmati de o perioada de repaus de cel putin 24 ore (Lista beneficiarilor — Anexa
nr.1).

20.  In cazul evidentei globale a timpului de muncd numarul mediu de ore lucrdtoare pe luna cu
durata siptimanald normald a timpului de munca de 40 ore, constituie 169 ore, respectiv, 148 ore.
126.8 ore — in cazurile duratei siptimanii reduse a timpului de munca de 35 ore, 30 ore.

21.  In ajunul zilelor de sdrbatoare nelucrdtoare prevazute in art. 111 din Codul muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore, inclusiv in
cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbitoare nelucritoare — Pastele.
Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nagterii lui Isus Hristos — se reduce cu trei ore.

fn conditiile prezentului punct, ora/orele de munca care nu pot fi reduse se considerd munca
suplimentara (art.102, alin.(4), Codul muncii al Republicii Moldova).

22. Se admite compensarea orelor de munca suplimentard cu ore libere, cu acordul scris al
partilor. In acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la prestarea muncii
suplimentare (art.104, alin.(8), Codul muncii al Republicii Moldova).

23.  Durata pauzei de masa se va include in timpul de munca pentru salariatii si angajatii unitatii,
daca specificul muncii al acestor salariafi face necesara prezenta lor permanenta la locul de munca.
Lista acestor profesii (functii) si activitd{i se aproba prin actul intern institutional sau prin
regulamentul intern al unitafii.

24.  Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu anual suplimentar platit.
concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(1) Tuturor salariatilor li se acord anual un concediu de odihna platit (Anexa nr.2).

(2)  Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu durata de :

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatamatoare, nevézatorilor, tinerilor In varsta
de pani la 18 ani si unuia dintre parinti care au doi §i mai multi copii in varsta de pana la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati):
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b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate, a carui munca implica
eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr. 2);

¢) 3 zile lucratoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical. cu exceptia concediului de maternitate;

d) 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatal copilului nou-nascut, in primele 56 de zile
calendaristice de la nasterea copilului.

(3)  Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a), b), ¢) se alipesc la concediul de odihna anual. iar
concediul previzut la lit. d) se acordd la cererea salariatului, cu prezentarea concomitenta a
certificatului de nastere al copilului.

(4) La prezentarea actelor respective salariatilor li se acordd concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zilele lucritoare. Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada (Anexa nr. 3).

(5)  Salariatii beneficiazd de concedii suplimentare conform art. 120, art.300 din Codul munciti al
Republicii Moldova.

(6) Perioada somajului tehnic si a stationdrii activitatii unitdtii, nu din vina salariatilor. se
include in vechimea de munca, care oferd acestora dreptul la concediu.

(7)  Activitatea in conditiile timpului de muncd parfial nu implicd limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihnd anual sau a altor
drepturi de munca.

(8)  Salariatii beneficiaza de concedii sociale in conditiile articolelor 123-127 din Codul muncii
al Republicii Moldova.

(9)  In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste sa
reinceapd munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa angajatorul in sCris
despre intentia sa, cu cel putin 135 zile lucritoare inainte.

(10) Membrul de sindicat, caruia i s-a acordat de catre sindicat un bilet de tratament la o
statiune balneo-sanatoriala, poate utiliza pentru perioada de tratament zile din contul concediului
anual pentru urmatoarea perioadd de munca.

Capitolul .V
Normarea si retribuirea muncii

25. Normarea si plata muncii in institutie se efectueaza in strictd conformitate cu legislagia in

vigoare.

26.  Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical. stabileste prin

ordin normele de muncd pentru toti salariatii unitdtii. Norma didactica stabilitd anual la 1
septembrie, de regula, nu se schimbé pe parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii didactice
se va pastra, de regula, volumul ei si principiul continuitatii de predare a disciplinelor in clasa.

27.  In cazul in care normele de munci nu mai corespund conditiilor pentru care au fost

aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in scris, sub semnatura. cu cel

putin 2 luni inainte.

28.  Responsabil pentru retribuirea corecta a muncii salariatilor este angajatorul. Eliberarea

certificatelor de salariu este obligatorie. -

29.  Angajatorul poate stabili un spor la salariu, in limita resurselor financiare propril, coordonat

cu organul sindical.

30. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca beneficiaza, in urma atestarii
locului de munca. de un spor de compensare, in marimea previzutd de Conventia Colectiva de

Muncai nr.1 (nivel national din 3 februarie 2004).

31.  In perioada stationarii unitatii survenitd nu din vina salariatilor, personalului 1 se pastreaza
salariul mediu lunar. Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului se stabileste prin ordin si prezentul Contract.

32.  Stimularea muncii salariatilor se efectueaza de cétre angajator in conformitate cu Legea nr.

270/2018 ..privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotardrea Guvernului nr.
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1231/2018 ..pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 ,,privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar™. -

33.  Premierea salariatilor se efectueazi in baza Regulamentului. anexat la Contract (Anexa
nr.5).

34.  Salariatilor care isi fac studiile la cursurile de formare continui obligatorie li se garanteaza
pastrarea salariului mediu la locul de munca, restituirea costului cursului si a cheltuielilor de
deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor alocate in acest scop — in marime de cel putin 2% de la
fondul de salarizare a unitatii - se planifica in bugetul institutiei.

Capitolul VI
Conditiile de munca si protectia muncii

35. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munci in scopul reducerii si prevenirii riscurilor.
accidentelor de munca potrivit Legii securitatii si sanatdtii in munca nr.186 din 10.07.2008 si
Hotararii Guvernului Republicii Moldova ..Cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate
$1 sdnatate la locul de munca” nr.353 din 05.05.2010,

Partile vor: :

(1)monitoriza activitatea privind formarea conditiilor de munca, respectarea legislatiei in domeniul
securitdtii si sdnatatii in munca;

(2)respecta Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare si deosebit de
vatamatoare din institutiile de invatamant, de cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor 1i se
stabilesc sporuri de compensare (Anexa nr.4);

(3)conlucra cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al Sindicatelor, organele
sindicale ierarhic superioare vizdnd formarea nivelului de pregdtire a conducétorilor, activului
sindical in domeniul securitatii si sanatatii in munca, identificarea problemelor intru diminuarea
riscurilor la locul de munca. :

36. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munci la nivel de institutie, angajatorul va:

(1) asigura alocarea anual in bugetul institutiei cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitatii
pentru realizarea masurilor de securitate si sanitate in munca;

(2)asigura conditii minime de securitate si sanatate la locul de munca;

(3)crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupd caz) si comitetul pentru securitate
si sdnatate In muncd. Va achita reprezentantilor lucratorilor in comitet ore destinate activitatii
acestora conform Anexei nr.2 la Hotirarea Guvernului Republicii Moldova nr.95 din 05.02.2009,
stabilind costul orei in dependenti de salariul mediu lunar al persoanei respective;

(4)organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii;

(5)asigura salariatii cu instructiunile - cadru de securitate si sdnatate in muncd pentru anumite
ocupatii;

(6)organiza, atestarea locurilor de munca in conformitate cu Regulamentul, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 1335/2002, nu mai rar decat o dati la 5 an.

(7) pentru salariatii care lucreazi salile (terenuri) sportive inchise, gradul de nocivitate se stabileste
in cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5 dBA si a nivelului vibratiei locale
3dBA:;

(8)asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice minime admise de
18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munci unde temperatura aerului depaseste
constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasi salina (1 g NaCl/ 1000 ml) sau minerala, in cantitate
de 2000+4000 ml / persoana / schimb, distribuiti la temperatura de 16+18°C. La locurile de munca
cu temperatura acrului joasd (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500~1000ml /
persoand / schimb;

(9)conditiile pentru alimentarea salariatilor, asigurarea cu echipament individual de protectie. cu
materiale igienico-sanitare etc. vor fi previzute in conformitate cu normativele stabilite.

37.  Organele sindicale vor: :

(Dparticipa in componenta comitetului pentru sinitate sl securitate a muncii, comisiei pentru
evaluarea locurilor de munca:
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(2)organiza activitati de instruire si de informare a tuturor membrilor de sindicat vizdnd actele
reglatorii in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

(3)asigura controlul asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru salariatii care
activeazi in conditii nefavorabile de munci (salariu, timp de munca redus, concediu).

Capitolul VII
Asigurarea conditiilor pentru activitatea organelor sindicale

38. Angajatorul recunoaste drepturile de activitate ale Sindicatului in conformitate cu legislatia in
vigoare, Statutul acestuia, normele de drept international, ratificate de Republica Moldova: se
abtine de la orice interventie de naturd sa aduca atingere dreptului salariatilor la constituirea si
gestionarea organizatiei sindicale si la alegerea libera a reprezentantilor lor.

39. Angajatorul garanteazd reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiei
sindicale urmatoarele:

(1)Concedierea, incetarea CIM cu angajatul, presedinte al Comitetului sindical, in conditiile art. 86.
alin. (1), lit( yl), art. 301. alin. (1), lit. ¢) din Codul muncii al Republicii Moldova, poate fi
efectuata la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

40. In scopul realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, organul sindical.
reprezentantii alesi in organul de conducere vor:

(1)beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu cu dotari corespunzatoare functionarii acestuia, acordat de
citre conducitorul institutiei;

(2)avea acces liber la informatia referitoare la situatia social-economica a instituiei;

(3)utiliza, cu titlu gratuit, baza materiald cu destinatie cultural - sportiva a institutiei;

(4)avea permisiunea de a participa la adunari, sedinte, intruniri, seminare, organizate de catre FSES.
cu mentinerea salariului mediu;

(5) beneficia de 8 zile calendaristice platite acordate in perioadele negociate cu angajatorul. in
scopul executarii obligatiunilor sindicale, cu pastrarea salariului mediu (modalitatea de repartizare
a zilelor acordate va fi specificata anual in hotararea organului sindical si prezentata Angajatorului).
41.  Angajatorul efectueaza, fara platd, in conditiile stabilite in Legea Sindicatelor nr. 1 129/2000
si in Statutul FSES, colectarea cotizaiilor de membru de sindicat si le transfera lunar pe contul de
decontare al organului sindical respectiv. Angajatorul nu este in drept sd retind transferarea
mijloacelor indicate sau sa le utilizeze n alte scopuri.

42.  Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al institutiei, pentru utilizare in scopuri
stabilite in prezentul Contract, mijloace financiare in méarime de 0.15% de la fondul de salarizare al
institutiei.

Capitolul VII
Dispozitii finale

43.  Prezentul Contract intra in vigoare de la 1 ianuarie 2021.

44.  Anexele constituie parte integrant a prezentului Contract colectiv.

45.  Partile se obliga sa aduca la cunostinta angajatilor prevederile prezentului Contract colectiv,
dupd aprobarea acesteia in modul stabilit, si sa o plaseze pe site-ul institutiei, panoul informational.
46.  Prevederile prezentului Contract sunt minime pentru negocierea contractelor individuale de
munca.

47. Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract revine partilor semnatare prin
intermediul Comisiei pentru consultéri si negocieri colective la nivel de unitate.

Totalurile se fac la finele fiecirui an calendaristic la sedinta comund a Administratiei si Comitetului
sindical.

48.  Fiecare Parte semnatara. in baza unei intelegeri reciproce, are dreptul sa propund modificari
si completari ale prezentului Contract. Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor prezentului
Contract colectiv apartine partilor semnatare prin consens.



49.  Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului Contract, Partile se
oblig sé inifieze negocieri in vederea incheierii unei contract nou.

50. In cazurile nerespectarii clauzelor prezentului Contract de cétre Angajator, organul sindical
isi asuma dreptul de a actiona in conformitate cu legislatia in vigoare.

51.  Partile, in timp de doud luni, vor elabora si ajusta actele aferente prezentului Contract.

Institutia : Comitetul sindical al/a

Cortd de cleo o7 A Buieogud
| dehnuta &chorec /ﬁu-

Lk COAN

Presedinte

Semnatura

n@ra @(/W:K
Data semnarii o??




- Anexa nr. 1
la Contractul colectiv
pe anii 2021-2025

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmati de o perioada de repaus de cel pufin 24 ore

Nr. Nr. grupei de baza Denumirea grupei de bazd sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei

1. 19120 Bucatar

2. | 818206 Operator in sala de cazane

3. (313106 Masinist la cazane

4. 1912104 Cameristd, lenjereasd, femeie de serviciu

5. 1962403 Fochist

6. 1962911 Portar

7. 1933300 Hamal

8. 1962908 Paznic (portar)

9. 1311313 Tehnician-electrician

10. | 311402 Dispecer la telecomunicatii

11. | 432201 Dispecer

12. | 311605 Laborant la analiza chlmlca

13. | 432103 Magaziner

14. | 515302 Intendant imobil

15. | 532104 Infirmier / infirmiera

16. | 962902 Garderobier

17...962919 Usier

18. | 834305 Liftier

19. | 962916 Supraveghetor noapte (invagdmant)

20, 1 313105 Masinist (fochist) in sala de cazane
Institutia Comitetul sindical al/a
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Durata concediului de odihni anual

Anexa nr.2
la Contractul colectiv

- pe anii 2021-2025

al salariatilor din institutia Centrul de.creatie tehnici, sectorul Buiucani

Denumirea institufiei si functiei Concediu de baza | Concediu
/ zile suplimentar / zile
calendaristice calendaristice

1 2 3
1. Institutiile extrascolare si de sport
(scoala sportiva, centru de creatie, club
sportiv)
Director, director adjunct, sef sectie, profesor,
sef de studiou, cadre didactice din cadrul
studiourilor muzicale, conducator artistic,
conducator de cerc, maistru-instructor, dirijor,
maestru de cor, maestru de balet, maestru de
concert, regizor, acompaniator, conducétor
artistic, psiholog, metodist, antrenor-instructor,
antrenor, profesor-antrenor, instructor- 28 14
metodist.
Metodist, metodist curator 28 7
Director adjunct pe gospodarie, sef de

gospodarie, sef al subdiviziunii, specialist 28 7
Dactilograf, secretar, secretar dactilografd,

secretard stenografista, stenografista,

translator, operator, specialist la biroul de

multiplicare, secretar grefier, grefier, secretar-

referent 28 7

Conducator artistic (de ansamblu muzical, de
dans, de cerc, etc.) 28 7
Lucrator pentru deservirea si reparatia
curenta a cladirii 28
Ingrijitor cladire, Ingrijator de incaperi de 28 7
serviciu, Femeie de serviciu
Maturator 28
Paznic (portar) 28
Usier 28
Lucrator auxiliar 28
Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier 28 7
Consultant principal 28 7
Decorator {28 7
Pictor 28 7
Lucrator pentru deservirea si reparatia

curent a cladiri — lacatus - instalator tehnica

sanitard, lacatus-reparator .dulgher. instalator

electric (reparatia si intretinerea utilajului

electric). maistru reparatii 28
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Anexa nr.3
la Contractul colectiv
pe anii 2021-2025

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,
exprimate in zile lucratoare

In caz de: 1
- Casatoria salariatului Szile
- Casatoria copilului salariatului 3 zile
- Infierea copilului < nie
- Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, 3 zile. In caz de necesitate
copilului, buneilor, fratilor / surorilor de a se deplasa peste 300
km — 5 zile

Parintilor care au copii in clasele I-IV

Cate o zi la inceputul si
sfarsitul anului de studii

- Incorporarea in randurile Armatei Nationalea |1 zi
membrului familiei

- Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, Pz
60, 70 ani)

- Atingerea varstei de pensionare L 71

Tatal copilului nou-nascut

3 zile, in primele 56 de
zile calendaristice de la
nasterea copilului

Comitetul sindical al/a

AT 2 Beciwcon

Data semnarii

== Institutia
CCJ A Bucucou

—

-t -,L\C"‘_:ﬁ'é‘(:r‘ P e

Presedinte #. Lo drs




“JR1|IXNE JUSWINISUL BD JROp [NIdINAWO0D BZBIZI|IIN 318D “D)BIAIIOR
op HudWOop e ulp $ie10ads Bl 191 9s nu 1§ (Ro1jewIojul Ul w)sls ap ouidul ojeweiSoud ‘orefiwis sweadold 1§ 1010epay” ewesdoid
no Ligon| Jojesado Sezundwod [B1I03IPS [NWIISIS Ul 103213d0 (901U01I]d 21B0JR|NJED 1$ IB0IRIND[RD B] 101833d0 ‘a1ep dsesoniaid 1$ asepijea
‘a100nposiul 101e13do) danizodsip 9)saoe nd 10a11p 1§ Jusuewdd [n1on| pradid B10IRd 9k SfRUOHOUN] J[tUntiESI[Go ‘NSIeIdAdS 1§ 1o IdUNW
®| IBWNU g19Ja1 s dJedridnjnw op drerede ‘as0ndwios 1§ [no[ed 9p 9311399]9 JO[IUISBW S[AIRONUOW B [NION[ [GO'V €L Y™ eilizod ¢

OO SLQUIDIAP [ € UIPp /8] IU BAOPIOIA 1101{gnday InjnuisAnn) easeseicH ulid sreqoide
‘dn-191S1T WIOJUOd BPIOOE 39S Jesooou djuesuadwiod ‘dn-eisI| BIUSZAId Ul BIRDIpUL SISO NU JIBION| ElWNUE O pued |nZed u] ‘g

_a[IqeIoAR)dU 1HIpU0d Ul g1e1saad eounw niuad 1IgIon| 9p s[einwel 10]a3si| & dJedijde ap [npow 1$ BoUNW 3P S[LINOO] B[ BIUNW 3P JO[1I}IPUOD
palen[ead e anaAud no nmuswengay eareqosde aidsa(, zoOT01°01 WP SEElIu ‘ Jejues-0dipaw in[njeuosidd e gsnpal gounw op
1911z eeanp 1$ 1mg(d Jepuswijdns [enue guyipo op nipaouod e [nidalp BpIodE BIOILD BIIBIANIE ‘IBOIBWEIBA BOUNW 9P 11}1puod no Jofijouny 1§
Jojusajoid 1n[nIoIB|OUSWON eaJeqoide puiALld,, $00T dHUQUIBIOU ¢ UIp £Z7] U ¢ dresuadwod op 1niods os3[iqels as I JojieLre[es ared nnuad
2JEOIBLIRIBA 9P 11QISOOP I$ SIBOIRWERIRA ‘0[943 9P 11qas0ap 1$ 9[eI5 njIpuod nd gaunw ap Jo[Lnoo] 1$ Jo[Leon| B dn-191s17] easeqoade e anaud
n)).. Y00Z°T1 1€ UIp L8] I BAOP[OIA 1191]qnday INjnuIdAND) JO[LIBIRIOH 9[11opaAdld no djejwiojuod up gimedfe a9sd di-eisi'yp '] 'V ILON

aredijdngnw ap dreaede 21)ndwod ‘[ndJBd 9p 90LIJOJ[S 10]IUISEW JJDILOIUOW B[ [NIONT] 1SO°V €L ‘b
areoidnnw op arerede 9)fe 1$ putwn| nd 2131dod op Jrerede ej do1jeIS01das djLIBION] WOV EL Y ‘€
dn-91s117 10puazaad [e € [muswiaedwos ug 9ynzeaaid 1BION] 20| NB dpun JojLiadeoul BAIRdIRI( 600V €L Z
J0[ BaJRZI[1IN 1$ 23ULIOJUIZIP Jo[11in|os B aangdald ap ‘1ade v d1eI0[d 9p S[LIRIdONT] LZOV €L 1
2120)BWEIBA IS IJ943 BOUNW IP IIPUOD ND LIBIONT] Y €L
gounuw Jp J0[1ANJ0] NES/IS JO[LIBIIN] BIIWNUI(] poD o/p AN
I Injopde)

aresuddwod ap ransods Isafiqe)s 3s 1| JoijeLrgjes aaed najudd ‘Auae)[0AZIP IS 318)IIIID
IP JINISUI ‘JUBUWIBIBAUL IP J[IINIIISUT UIP JABOIBUIBIBA IP }IGISOIP 1S JIROIEUWIBIBA
“319.13 9P 11qIS0IP 1§ J[43 IFIPUOD NI BIUNWI IP JO[LINJO] 1§ JO[LIBIDN] ©
dIL - VISI'T

$T0T - 1707 nup od
ANIA[OI INIIDLUOD D]
poau pxouy



Q\N oY (73 neuwss ereq

INBUWOS Z ¢ : n§ BINIBULIDS

sw&@\ﬁ, goaoo.:ﬂ

~,

(\q\.,guw\wua%&\\ ; MDD ijmw ;,\. \/w
B/[® [B2IpUIS E\w%%mmu erjimusug

s

‘IN[N110}119) [ 1031[1a3u] “10)eZIUEd[NA
/4 st103aea) ‘eypd epjusueuraad gzeaadnj aaed ‘aejgonq
: ‘13j0$ ‘xopns ‘Snyedg| ‘10je1ado ‘1ojuow LIOJIDUNA T
8 4| 1imnsui ap Jounlpe 1§ 10)gdINpuo) 1
: b4 e c i
(910) d.ae0)RIIN] I1Z
12U 9p Bounw Ip eugwedes ASLIBPUI[BD
ul gounui 3p mndun a1z uy aejuduijdns Joijouny
B BSNPAJd BIIU[IZ B)ean(q INNIPIDIUOI BIvAN(] 1$ Joqusajouad ‘ao[runiZiAipgns “I0O[I}B)IUN BIAWNUI(] o/pP AN

(POOT'T1°60 UIP €TTI “1u ‘BAOP[OJA] IDI[NAIY IN[NUIIANY) LIILIEIOH)

Je)ues-0dipaui in[njeuosiad e
BSNPaJ Bounu 3p 11z ejeanp i1$ jpepd Jejuduwdns [enue guyipo ap
NIp3duo0d e] [N3daap BpI0de BI0IBD BIIBAIIE QIL0JBUWIBIEA BIUNW P
1J1pU0d N Joqijouny IS 10[1s3joad IN[NIOIE[IUIWON]

11 Injoyide)




Anexa nr.5
la Contractul colectiv
pe anii 2021 - 2025

REGULAMENTUL - CADRU
cu privire la premierea salariatilor din invitimant si acordarea ajutorului material

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Regulamentul este elaborat in baza:

- Legii ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” , nr.270 / 2018;

- Hotdrarea Guvernului al Republicii Moldova ,pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar™.
nr.1231/2018.

2. Regulamentul in cauzi stabileste modul de premiere a salariatilor din
institutiile de invatamant general (unitti).
3. Pentru premierea salariatilor titulari si a cumularzilor din unitati se utilizeaza

mijloacele economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul
anual de salarizare (premii unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza
mijloacele fondului de salarizare in mirime de pana la 50% din salariile de bazi ale
angajatilor.

4. Plata premiilor se efectueaza anual in baza hotirarii comune a administratiei
si comitetului sindical — reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conducitorilor
unitdgilor se stabileste de catre organul ierarhic superior.

5. Stimularea muncii personalului se efectueazi in scopul cointeresarii
salariafilor la sporirea eficientei si calitatii muncii, gradului de pregatire profesionala,
aplicarii in munci a rezultatelor stiintifice, metodelor avansate de lucru, precum si pentru
efectuarea unor lucrari de importanti majori.

6. Premiile se acorda proportional timpului efectiv lucrat si se planificd in buget.

Capitolul 11
Conditiile de premiere

l. Premierea se efectueaza conform totalurilor trimestriale, semestriale sau
anuale de activitate a unitatii, tindndu-se cont de urmatoarele criterii:

1.1. absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale din partea
conducatorilor, parintilor, studentilor, elevilor;

1.2, realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru etc.;

1.3, introducerea si utilizarea In mod optim a diversitatii resurselor de invitare;

1.4, elaborarea si gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea
manualelor, lucrarilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;

1.5. dezvoltarea autoperfectiondrii in vederea asigurarii performantei profesionale;

2. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:

- desfdsurare a activitatii profesionale ineficiente;



- incilcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

_ comitere de citre cadru didactic a unei fapte imorale incompatibile cu functia
detinuta (abuz si neglijare a copiilor, elevilor si studentilor, implicarea lor in actiuni
politice);

- incalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a Statutului unitatii.

Capitolul 111
~ Ajutorul material

I Ajutorul material se acorda din contul organului sindical personalului in caz
de:

- tratament costisitor si indelungat;

- persoanelor cu dizabilitati;

- angajatilor cu starea familiala grava;

- deces al angajatului sau a rudelor de gradul I;

- calamitati naturale, etc. :

2 Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului
material salariatului este:

- cererea personald;

-adeverinta cu privire la producerea calamitatii, documente si argumente care
confirma necesitatea acordarii ajutorului material.

3 Mirimea concretd a ajutorului material se stabileste de catre comitetul
sindical al unitatii. Personalul din invdtdmantul universitar poate beneficia de ajutor
material in marime de un fond de salariu mediu lunar (in functie de posibilitatile
financiare) care se negociaza in CCM.

4. Ajutorul material din contul organului sindical se acorda salariatilor — membri
de sindicat in conformitate cu regulamentul aprobat de catre Biroului Executiv al
Consiliului General al Federatiei Sindicale din Educatie si Stiinta (Nr.22 din 20.02.2013).

Capitolul IV
Dispozitii finale
5 Conditiile concrete de stimulare a muncii salariatilor se stabilesc in
Regulamentul aprobat la nivel de unitate.
2. Litigiile aparute in procesul acorddrii premiilor se solutioneaza 1in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Institutia Comitetul sindical al/a
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Anexa nr.6
la Contractul colectiv
pe anii 2021 - 2025

NOTA EXPLICATIVA
cu privire la punerea in aplicare a unor prevederi ale
Contractului Colectiv de Munci pentru anii 2021-2025.

 Punctul 18 — timpul de munci a personalului didactic in perioada vacantelor.
Aplicarea:

Pentru personalul didactic, durata timpului de munca sdptimanal petrecut
obligatoriu in incinta institutiei, este similar estimarii aprobate anual, conform
Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din
institutiile de invatamant general.

. Punctul 21 — reducerea duratei muncii cu 2(3) ore.

Aplicarea:

in cazurile specificate, reducerea duratei muncii se aplica institutional —~ se reduce
programul de activitate al unitatii per ansamblu, tinand cont de durata timpului de
munci diferitd pentru functiile existente;

in situatia reducerii mentionate, Angajatorul va emite ordinul respectiv. cu
informarea organului ierarhic superior, angajatilor, parintilor, copiilor cu cel putin 7
zile calendaristice naintea producerii evenimentului;

Informarea se va realiza prin intermediul cadrelor didactice, panoului informativ al
institutiei si tehnologiilor informationale;

La necesitate, se vor organiza grupe de serviciu pentru copii.

_ Punctul 24, alin.(2), lit.(c) — acordarea concediului anual suplimentar platit exprimat
in 3 zile lucratoare, pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent
n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate.
Aplicarea:

Activitatea/timpul efectiv lucrat pe parcursul anului calendaristic precedent, inclusiv
concediul de odihna anual, constituie perioada de referinta pentru care se acorda
acest concediu;

in cazul anului calendaristic precedent lucrat incomplet, concediul se acordad in
urmitoarea proportie: 1 zi de concediu raportata la 4 luni integral lucrate.

In perioada de referintd pentru care se acorda concediul mentionat, se include
perioada aflarii in concediu neplatit cu o duratd mai mica de 14 zile calendaristice.
Acest concediu este alipit la concediul de odihna anual. In cazul
divizarii/fragmentarii concediului de odihna anual, concediul suplimentar, in baza
unei cereri scrise, se alipeste la una din parti si se acordd in limitele anului
calendaristic.

_ Punctul 24, alin.(4); Anexa nr.3 — acordarea concediului suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zilele lucratoare.

Aplicarea:

Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat in altd perioada,

Concediul mentionat nu se acordd in perioadele: concediului de odihna anual;
concediului de odihni anual suplimentar; concediului neplatit; concediului medical;




concediului de maternitate; concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani; concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta
de la 3 la 4 ani; concediului paternal; timpul aflarii la coricentrari (instructie
militard); timpul concediilor suplimentare de studii neplatite sau platite partial; zilele
libere acordate angajatilor care imbind munca cu studiile; somajului tehnic;
stationarii; alte durate de suspendare a contractului individual de munca, conform
art. 76, 77 si 78 din Codul muncii;

- Angajatii, care au reluat activitatea in timpul aflarii in concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani; concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani, beneficiaza de concediile respective;

_ In cazul survenirii evenimentului mentionat in Anexa nr.3 in timpul zilelor de
repaus saptimanal, coincidentd totald sau partiala a concediului prevazut cu
repausul saptimanal, concediul respectiv se acordd/continua incepand cu prima zi
lucridtoare imediat urmatoare.
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